CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A

JUDETULUI BIHOR
Nr.526 din 30.09.2025

Lista functiilor din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor a Judetului Bihor
care intrd 1n categoria personalului platit din fonduri publice conform art. 33 din
Legea-cadru nr.153/2017, la data de 30 SEPTEMBRIE 2025

Indemnizatia
Nr. : . . | Grad/treapta . Salariu Spor lunara pentru
ort, | Functiepublica | =0 oy proﬁ‘). Gradagic | Stare | 4.y CFFI)DP* titlul stgntiﬁc
de doctor**
1 | Director executiv ] Ocupat 14800 950
Compartimentul Regim Evidenta Persoanelor
2 Consilier Superior 5 Ocupat 10504
3 Consilier Superior 5 Ocupat 10504
4 Consilier Principal 3 Ocupat 7849
Compartimentul Protectie si Valorificare Date cu Caracter Personal- Juridic
5 Consilier Superior 5 Ocupat 10504
6 | Consilier juridic Superior 5 Ocupat 10504
7 Consilier Superior 5 Ocupat 10504
Compartimentul Ghiseu Unic-Relatii Publice
8 Consilier Superior 5 Ocupat 10504
9 Consilier Principal 2 Ocupat 7476
Compartimentul Regim Stare Civila si Secretariat
10 Consilier Superior 5 Ocupat 10504
11 Consilier Superior 5 Ocupat 10504
12 Consilier Superior 5 Ocupat 10504
13 Consilier Superior 5 Ocupat 10504
Compartimentul Transcrieri Schimbari de Nume
14 Consilier Superior 5 Ocupat 10504
15 Consilier Superior 4 Ocupat 10248
16 Consilier Superior 5 Ocupat 10504
17 Consilier Superior 4 Ocupat 10248
Compartimentul Validare Acte de Stare Civila-Mentiuni
18 Consilier Superior 4 Ocupat 10248
19 Consilier Asistent 3 Ocupat 7104
Compartimentul Resurse Umane
20|  Consilier | Superior | 5 | Ocupat | 10504 | |
Compartimentul Financiar Contabil
21|  Consilier | Superior | 5 | Ocupat | 10504 | 1050 |
Compartimentul Achizitii Publice
22 |  Consilier | Superior | 0 | Vacant | 8436 | ]
Compartimentul Informatic
23 Consilier Superior 4 Ocupat 10248
24 Consilier Superior 4 Ocupat 10248




Nota

Salariile de baza ale personalului din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor a Judetului
Bihor sunt stabilite prin hotarare a consiliului judetean conform art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017.
*Personalul care exercita activitatea de control finaciar preventiv(c.f.p.p.) beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017.
**Conform art. 14 din Legea-cadru nr.153/2017 indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor
este de 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.
Voucherelor de vacanta

Se acorda conform prevederilor: ART. LII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 156/2024
din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene

“ La articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de

vacanta, publicata iTn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (2)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national,
cu personalitate juridicad, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea
Societdtii Romane de Radiodifuziune si a Societdtii Romane de Televiziune, republicatd, acorda
vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025,
personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000
lei. Voucherele de vacantd emise 1n cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizifionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei."

Indemnizatia de hrana
Personalul din cadrul D.E.P. Bihor (pana la data de 31.12.2025) ale carui salarii lunare nete sunt
de pana la 8.000 lei inclusiv, beneficiaza de indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru
nr.153/2017, in cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
Incepand cu data de 01.01.2026 personalul din cadrul D.E.P. Bihor ale carui salarii lunare sunt
de pana la 6.000 lei net inclusiv, beneficiaza de indemnizatia lunara de 347 lei lunar prevazuta la art. 18
din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.
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