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Lista funcţiilor din cadrul Direcţiei de Evidenţă a Persoanelor a Judeţului Bihor  

care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice conform art. 33 din  

Legea-cadru nr.153/2017, la data de 31 MARTIE 2023 

 

 

 

Nr.

crt. 

Funcţie publică/ 

contractuală 

Grad/treapta  

grad prof. 

Gradaţie  Stare  Salariu 

de bază 

Spor 

CFPP* 

Indemnizaţia 

lunară pentru 

titlul ştiinţific 

de doctor** 

1 Director executiv II  Ocupat 12000  950 

SERVICIUL DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR 

2 Şef serviciu II  Ocupat 10950   

Compartimentul Regim Evidenţă-Juridic 

3 Consilier juridic Superior 5 Ocupat   8517   

4 Consilier Superior 5 Ocupat 8517   

Compartimentul Protecţie şi Valorificare Date cu Caracter Personal- Relaţii Publice 

5 Consilier Superior 4 Ocupat 8309   

6 Consilier Principal  2 Ocupat 6061   

7 Consilier Superior 4 Ocupat 8309   

Compartimentul Ghişeu Unic 

8 Consilier Superior  5 Ocupat  8517   

9 Consilier Asistent 3 Ocupat 5760   

SERVICIUL STARE CIVILĂ 

10 Şef serviciu II  Ocupat 10950   

Compartimentul Regim Stare Civilă şi Secretariat 

11 Consilier Superior 4 Ocupat 8309   

12 Consilier Superior 5 Ocupat 8517   

13 Consilier Superior 4 Ocupat 8309   

14 Consilier Superior  4 Ocupat 8309   

15 Consilier  Superior  5 Ocupat  8517   

Compartimentul Transcrieri Schimbări de Nume 

16 Consilier Superior  3 Ocupat 8107   

17 Consilier Superior 5 Ocupat 8517   

Compartimentul Menţiuni 

18 Consilier Superior 4 Ocupat 8309   

19 Consilier  Asistent   
Temporar 

vacant 
4860 

  

Compartimentul Informatic 

20 Consilier  Superior 4 Ocupat 8309   



21 Consilier Superior 4 Ocupat 8309   

Compartimentul Resurse Umane 

22 Consilier Superior 5 Ocupat 8517   

Compartimentul Financiar-Contabil 

23 Consilier  Superior 5 Ocupat 8517 852  

Compartimentul Transport 

24 Şofer I 5 Ocupat  5080   

25 Muncitor  I  Vacant  3630   

 

 

Notă 

Salariile de bază ale personalului din cadrul Direcţiei de Evidenţă a Persoanelor a Judeţului Bihor sunt stabilite 

prin hotărâre a consiliului judeţean conform art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017. 

*Personalul care exercită activitatea de control finaciar preventiv(c.f.p.p.) beneficiază de o majorare a salariului 

de bază cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017. 

**Conform art. 14 din Legea-cadru nr.153/2017 indemnizaţia lunară pentru titlul ştiinţific de doctor este 50% din 

salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată. 

Voucherelor de vacanţă  
Voucherele de vacanţă în cuantum de 1450 lei pentru un salariat se acordă în temeiul O.U.G. nr. 8/2009 

privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin O.U.G. 

nr.131/2021 privind modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 

termene. 
Indemnizaţia de hrană 

Începând cu luna ianurie 2019 personalul din cadrul D.E.P. Bihor beneficiază de indemnizaţia de hrană 

prevăzută la art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, în cuantum de 347 lei 

lunar, proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară.                         

 

 

 

Director executiv 

IOVA Marcel 


